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COFNODION

Sefydliad

Cynghorydd Darren Price (Cadeirydd)

Cyngor Sir Caerfyrddin

Andrew Cornish

Coleg Sir Gar

Mydrian Harries

Gwasanaeth Tan ac Achub Canolbarth a Gorllewin Cymru

Huwel Manley

Cyfoeth Naturiol Cymru

Dr Michael Thomas

lechyd Cyhoeddus Cymru

Gwilym Dyfri Jones

Prifysgol Cymru Y Drindod Dewi Sant

Marie Mitchell

Cymdeithas Gwasanaethau Gwirfoddol Sir Gaerfyrddin

Enw Sefydliad

Myra Hunt Canolfan Gwasanaethau Cyhoeddus Digidol

Gwyneth Ayers Cyngor Sir Caerfyrddin

Alex Cook Cyngor Sir Caerfyrddin

Daniel John Cyngor Sir Caerfyrddin

lan Jones Cyngor Sir Caerfyrddin

Amy Richmond Jones Gwasanaeth Tan ac Achub Canolbarth a Gorllewin Cymru
Llinos Evans Cyngor Sir Caerfyrddin

Beth Cossins

Tim Dull Systemau Cyfan Rhanbarthol pwysau iach (Eitem 8)

Geinor Jones

Tim Dull Systemau Cyfan Rhanbarthol pwysau iach (Eitem 8)

Jan Batty

Tim Dull Systemau Cyfan Rhanbarthol pwysau iach (Eitem 8)

Camille Evans

Tim Dull Systemau Cyfan Rhanbarthol pwysau iach (Eitem 8)

| 1. Croeso, Cyflwyniadau ac Ymddiheuriadau

Ymddiheuriadau
Enw

Sefydliad

Andrew Charles

Llywodraeth Cymru

Cynghorydd John Davies

Gwasanaeth Tan ac Achub Canolbarth a Gorllewin Cymru

Ardiana Gjini

Bwrdd lechyd Prifysgol Hywel Dda / lechyd Cyhoeddus Cymru

Christine Harley

Gwasanaeth Prawf

Jayne Butler

Heddlu Dyfed Powys

Claire Bryant

Swyddfa Comisiynydd Heddlu a Throsedd Dyfed Powys

Kate Harrop

Cyngor Sir Caerfyrddin

Croesawodd y Cynghorydd Darren Price, y Cadeirydd, bawb i'r cyfarfod.

2. Canolfan Gwasanaethau Cyhoeddus Digidol - Myra Hunt, Prif Swyddog

Croesawyd Myra Hunt i'r cyfarfod.



Amlinellodd MH y gwaith a wneir drwy Ganolfan Gwasanaethau Cyhoeddus Digidol Cymru (CDPS), sy'n
anelu at ddarparu gwasanaethau cyhoeddus modern ac effeithlon a gefnogir gan ddefnydd moesegol o
ddata. Mae hefyd yn canolbwyntio ar arfogi pobl a sgiliau digidol i ffynnu mewn economi gynyddol ddigidol.

Mae’r Strategaeth Ddigidol yn cynnwys y nodau canlynol:

e Gwasanaethau Digidol: Darparu a moderneiddio gwasanaethau i fod yn canolbwyntio ar ddefnyddwyr,
yn syml, yn ddiogel ac yn gyfleus.

e Cynhwysiant Digidol: Rhoi cymhelliant, mynediad, sgiliau a hyder i bobl ymgysylltu a'r byd digidol.

e Sgiliau Digidol: Creu gweithlu sydd a'r sgiliau a'r hyder digidol i ragori yn y gweithle a bywyd bob dydd.
e Economi Ddigidol: Sbarduno ffyniant economaidd trwy arloesi digidol.

e Cysylltedd Digidol: Sicrhau bod gwasanaethau'n cael eu cefnogi gan seilwaith cyflym a dibynadwy.

e Data a Chydweithio: Gwella gwasanaethau drwy gydweithio a defnydd effeithiol o ddata.

Mae'r Ganolfan Gwasanaethau Cyhoeddus Digidol yn cynnig amrywiaeth o fecanweithiau cymorth i helpu
Byrddau Gwasanaethau Cyhoeddus (BGCau) i gyflawni eu cynlluniau llesiant lleol. Dyma rai ffyrdd allweddol
y mae'r ganolfan yn cefnogi BGCau:

1. Mae'r Ganolfan yn ymwneud a phrosiectau megis symleiddio darpariaeth Budd-daliadau yng
Nghymru, gwella gwasanaethau cynllunio, a gwella gwasanaethau niwroamrywiaeth. Mae'r
prosiectau hyn wedi'u cynllunio i wella gwasanaethau cyhoeddus a chefnogi BGCau yn eu
hamcanion.

2. Mae'r Ganolfan yn cefnogi mabwysiadu Deallusrwydd Artiffisial ac awtomeiddio ar draws y sector
cyhoeddus yng Nghymru. Mae hyn yn cynnwys datblygu adnoddau i dywys sefydliadau ar sut i
weithio tuag at y technolegau hyn a chreu cymuned ymarfer ar draws y sector i yrru gweithgaredd
a rhannu gwybodaeth.

Mae Safonau Gwasanaethau Digidol Cymru wedi cael eu datblygu i nodi'r hyn a ddisgwylir gan
wasanaethau digidol newydd neu wedi ymddiswyddo a ariennir gan sefydliadau'r sector cyhoeddus yng
Nghymru.

Safonau Gwasanaeth Digidol i Gymru

Trafododd yr aelodau y gefnogaeth bosibl sydd ar gael ar gyfer rheoli contractau a chomisiynu systemau
newydd. Tanlinellodd MH bwysigrwydd cynnwys staff digidol mewn ymarferion caffael.

Anogodd MH aelodau'r BGC i ystyried eu gweithlu digidol at y dyfodol a'r sgiliau sydd eu hangen i gefnogi'r
gwaith o ddarparu gwasanaethau cyhoeddus. Nododd yr aelodau heriau diweddar o ran recriwtio staff
technegol, ac un o'r ffactorau yw cystadleurwydd y sector preifat.

Amcan Llesiant: Sicrhau economi gynaliadwy a chyflogaeth deg

3. Strategaeth Bwyd Sir Gaerfyrddin

Croesawyd Alex Cook, Rheolwr Datblygu Systemau Bwyd i'r cyfarfod.

Amlinellodd AC gefndir datblygu Strategaeth Bwyd Sir Gaerfyrddin a'r gwaith mapio lleol a wnaed. Y
weledigaeth yw creu system fwyd yn Sir Gaerfyrddin sy'n cynhyrchu, hyrwyddo a darparu bwyd iach a
chynaliadwy ar gyfer cenedlaethau'r dyfodol. Mae'r ffocws ar hygyrchedd, iechyd, cymunedau ffyniannus,
ymrwymiad a chynaliadwyedd.

Mae'r strategaeth yn cynnwys cenhadaeth bwyd fel bwyd ar gyfer iechyd y cyhoedd, caffael bwyd
cynaliadwy, swyddi a bywoliaethau yn y sector bwyd cynaliadwy, bwyd i bawb, ffermio ar gyfer yr hinsawdd
a natur, a sicrhau system fwyd sero-net.

Mae amcanion strategol yn cwmpasu meysydd fel y cartref a'r gymuned, darpariaeth sector cyhoeddus, yr
economi bwyd, tyfu bwyd, yr amgylchedd a llywodraethu.



https://gwasanaethaucyhoeddusdigidol.llyw.cymru/arweiniad-safonau/safonau-gwasanaeth-digidol-cymru

Mae'r canlyniadau ar gyfer y strategaeth yn cynnwys:

e Economaidd: Mwy o yrfaoedd a thwf busnes yn y sectorau bwyd, cadw pobl mewn cymunedau
gwledig sy'n gweithio, a mwy o fuddsoddiad cymunedol trwy gylchrediad economaidd.

o Amgylcheddol: Mae 6l troed carbon is yn lleihau effaith fyd-eang mewnbynnau a fewnforiwyd, llai
o risg newid yn yr hinsawdd trwy addasu, a chadwraeth ac adfywio adnoddau naturiol yn well.

e Cymdeithasol: Llai o anghydraddoldebau iechyd, llai o bobl sydd mewn perygl o ansicrwydd bwyd,
gwell gwytnwch cymunedol, integreiddio diwylliannol a chymdeithasol gwell, a mwy o degwch
cymdeithasol a chynrychiolaeth gymdeithasol.

Er mwyn datblygu'r gwaith, cytunodd yr Aelodau i sefydlu Grwp Gorchwyl a Gorffen a chytuno ar
enwebiadau gan eu sefydliadau priodol.

Cytunwyd i amserlennu'r Strategaeth Fwyd i'w thrafod yng nghyfarfod mis lonawr y BGC.

Awgrymwyd hefyd y byddai'n fuddiol creu cysylltiadau rhwng grwpiau defnydd tir ar draws sefydliadau
aelodau BGC er mwyn rhannu arfer gorau a nodi cyfleoedd ar gyfer cydweithio.

Pob partner i enwebu swyddogion o'u sefydliadau i ymuno a Gweithgor Aelodau BGC
Strategaeth Bwyd Sir Gaerfyrddin
Rhannu gwybodaeth am grwp defnydd tir sefydliadol gyda'r Tim Cefnogi BGC Aelodau BGC

Amcan Llesiant: Ymateb i argyfyngau hinsawdd a natur

4. Asesiad Risg Newid Hinsawdd

Yn dilyn y gweithdy Asesu Risg Newid Hinsawdd a gynhaliwyd ar 25 Mehefin 2024, cytunodd yr aelodau i
sefydlu grwp gorchwyl a gorffen i arwain ar y gwaith.

Pob partner i enwebu swyddogion o'u sefydliadau i ymuno a'r Gweithgor Asesu Aelodau BGC
Risg Newid Hinsawdd

5. Diweddariadau o'r Grwpiau Gorchwyl a Gorffen

Cyflwynodd Mydrian Harries, Cadeirydd y Grwp Seilwaith Codi Tal EV ddiweddariad i'r BGC.

Sefydlodd y BGC Grwp Gorchwyl a Gorffen Seilwaith Gwefru Cerbydau Trydan fel rhan o'r Amcan Llesiant
Ymateb i'r Hinsawdd ac Argyfyngau Natur. Y prif nod oedd cynyddu cydweithio ar seilwaith gwefru
cerbydau trydan mewn lleoliadau sector cyhoeddus.

Nododd MH fod cynrychiolaeth dda wedi bod o bob un o Bartneriaid y BGC a bod y gwaith mapio wedi'i
gwblhau. Roedd wedi dod yn amlwg o'r trafodaethau bod gan y prosiect hwn y potensial i gael mwy o
effaith strategol a bod angen uwchraddio'r gwaith i wneud cynnydd ar gyfleoedd i gydweithio a chyflawni
yn erbyn y galw a rennir ar draws sefydliadau.

Bu Daniel John, Pennaeth Seilwaith Amgylcheddol, Cyngor Sir Caerfyrddin, wedi bod yn arwain ar
drafodaeth gychwynnol gyda Gwasanaeth Ynni Cymru ac roedd yr adborth yn gadarnhaol.

Cytunodd yr aelodau i gefnogi parhad y prosiect a thrafodaethau pellach gyda Chymdeithas Llywodraeth
Leol Cymru a Gwasanaeth Ynni Cymru.

Cytunwyd i roi adborth i'r cyfarfod BGC ym mis lonawr 2025.

Anogodd yr aelodau y grwp gorchwyl a gorffen i sicrhau bod gwefrwyr cyflym yn cael sylw mewn
trafodaethau yn y dyfodol.



Paratoi adroddiad yn amlinellu gofyn a chyfleoedd i baratoi a symud ymlaen EV Codi Tal Grwp
ymhellach i ddatblygu'r achos busnes amlasiantaeth dros fuddsoddi ledled Sir Seilwaith.
Gaerfyrddin. Aelodaeth o’r Grwp Gorchwyl a Gorffen i barhau.

| 6. Cofnodion a pwyntiau gweithredu

Cofnodion 14 Mai 2024

Nododd Dr Michael Thomas y dylid nodi ei sefydliad fel lechyd Cyhoeddus Cymru yn hytrach na Bwrdd lechyd
Prifysgol Hywel Dda.

Gofynnodd Dr Michael Thomas am ychwanegu'r teitl cywir at y cyflwyniad a wnaed yn y cyfarfod diwethaf -
"Cydweithrediad Rhanbarthol ar gyfer lechyd".

Gyda'r gwelliannau hyn derbyniwyd y cofnodion fel cofnod cywir a gwir.

Log Gweithredu
Darparwyd diweddariadau ar gamau gweithredu blaenorol.

| 7. Adroddiad Blynyddol BGC 2023-24
Cymeradwyodd yr Aelodau Adroddiad Blynyddol y BGC ar gyfer 2023-24.

Amcan Llesiant: Gwella Lles a lleihau anghydraddoldebau iechyd
8. Gweithdy Dull Systemau Cyfan

Croesawyd Beth Cossins, Geinor Jones, Jan Batty a Camille Evans o'r tim Dull Systemau Cyfan Rhanbarthol
pwysau iach, i'r cyfarfod.

Hwylusodd y tim weithdy rhyngweithiol 90 munud i symud ymlaen gyda cham allweddol yng Nghynllun
Llesiant y sir —'i gefnogi'r gwaith o gyflwyno'r rhaglen Pwysau lach: Cymru lach'.

Ymbhellach i'r gweithdy, bydd y tim yn adeiladu ar yr adborth ar draws y BGCau ac yn pwyso a mesur y
darlun rhanbarthol.

Bydd Rhwydwaith Dysgu yn cael ei sefydlu, a bydd rhagor o fanylion yn cael eu dosbarthu i'r Aelodau maes
o law.

| 9. Cyfarfodydd y dyfodol
e 19 Tachwedd 2024 (Teams)




