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Well-being Assessment Update

Background

Members are aware that the PSB is required to undertake a Well-being Assessment (WBA)
to inform its Well-being Plan. The next WBA needs to be completed by May 2022.

A report was presented at the last PSB meeting on the 23 March regarding the Assessment
of Local Well-being. The following was agreed:

1. The PSB endorsed the approach to working in partnership with regional colleagues in
undertaking the Assessment of Local Well-being, dovetailing where possible with the
process for the Population Needs Assessment.

2. For a Joint Methodology Framework to be developed between Ceredigion,
Carmarthenshire and Pembrokeshire. (Whilst using a joint methodology each PSB will
still publish their own individual assessments).

3. The PSB granted permission to use the regional grant for the recruitment of a Project
Coordinator to assist with the preparation and production of the Assessment of Local
Well-being. Ceredigion County Council will lead on managing the Project Co-ordinator
post on behalf of the three PSBs.

Current position
Since the last PSB meeting, preparations and discussions with colleagues and partners
amongst the three PSB areas have been continuing.

The PSB/RPB network comprising of PSB leads from the three counties, representatives from
Hywel Dda University Health Board (HDdUHB) and the RPB, continue to meet on a monthly
basis. The invitation was extended to Powys PSB, who welcomed the opportunity to
participate in the preparatory work on the assessment.

A Regional Working Group was established for the purpose of developing a Joint Methodology
Framework, which is included as an attachment under Appendix 1 for consideration by the
PSB. The methodology outlines the collective approach to undertaking the assessments of
Local Well-being across the three PSB areas. It sets out how we will work together across the
four stages (data review, analysis, engagement and next steps), the different types of groups
we will be engaging with and the types of engagement techniques that will be used.

PSB member organisations have a key role to play in facilitating the production of the
assessment, particularly through the provision of local data, taking part in engagement and
monitoring the progress of the project through to completion.

 We are requesting that each PSB member organisation nominates a ‘data lead’ to
assist in the data gathering and analysis stage of the assessment. An organisation may
decide to nominate the same data lead across the three PSBs. The first task for this
group will be to contribute to the initial Situation Analysis through the provision of
local data. This information will highlight ‘what we know now’ about Carmarthenshire
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and will be used as the basis for the engagement campaign which will be held between
May and July 2021.

 The Situation Analysis will be circulated to all PSB members prior to commencing
engagement with the public, to seek views and comments on the appropriateness of
the information provided.

 A Regional Engagement Framework is being developed which will outline the
approach to conducting engagement and consultation on the assessment. PSB
members are also asked to nominate an ‘engagement lead’ for the regional working
group to progress this area of work beginning mid-May. An organisation may decide
to nominate the same data lead across the three PSBs.

 We have recently received a letter from Co-production Network for Wales inviting
interested PSBs to apply for support in relation to engagement activity on the well-
being assessments (see Appendix 2). The Co-production Network has secured 5 years
of funding from the National Lottery Community Fund to work with 3 PSBs or a
cluster of PSBs on the implementation of co-production in their assessments.
Regionally partners are keen to pursue this offer and recommend submitting an
application as a cluster of three PSBs – or four if Powys wish to also benefit from this
support.

 We are considering the different options for the community areas geography on
which to base the analysis. A community area discussion paper will be brought to the
next PSB meeting.

The bid for the regional PSB Support funding submitted to Welsh Government for a Project
Coordinator to assist with the preparation and production of the Assessment of Local Well-
being has been successful (formal notification is awaited).

Work also continues to progress with the Digital Information System, developed by
Writemedia on behalf of the three PSB’s. This system will provide a central repository for all
PSB members, stakeholders and citizens to the ongoing recording and analysis relating to
well-being. It aims to bridge the five-year gap between the publication of the assessments, to
ensure that information on well-being is continuously utilised as and when new evidence is
made available. The system will undergo testing at the end of April and is aiming to be live by
June 2021.

Recommendations:

1. That the PSB endorses the Joint Methodology Framework for undertaking the
Assessments of Local Well-being.

2. That each PSB member organisation nominates a ‘Data Lead’ to assist in the data
gathering and analysis for the assessment. This may be the same lead across the three
PSBs.
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3. That each PSB member organisation nominates an ‘Engagement Lead’ to assist in
developing this phase of the Assessment. This may be the same lead across the three
PSBs.

4. That the PSB endorses the submission of an application to Co-production Network for
Wales for their support in engagement activity during this round of assessments.

Appendix 1 – Joint Methodology Framework for the Assessment of Local Well-being.
Appendix 2 - Co-production Network for Wales letter to PSBs
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Ffra m w a ith M ethodoleg a ry C yd yrA sesia d o

L esia ntL leol

C yflw ynia d

M a e'rfethodoleg hon yn a m linellu'rdullgweithredua ry cyd o gynna lA sesia da uo L esia ntL leola r

dra wsa rda loedd y B wrdd Gw a sa na etha uC yhoeddusyn S irGa erfyrddin,C eredigion a S irB enfro yn

ystod 2021/22.Fe'i da tb lygwyd m ewn pa rtneria eth rhwng sefydlia da u’rB wrdd Gw a sa na etha u

C yhoeddus.P wrpa sy fethodoleg yw a rw a in y tri B wrdd Gw a sa na etha uC yhoeddustrwy gyfla wni eu

H a sesia d o L esia ntL leolm ewn ym gynghoria d âpha rtneria id,rha nddeilia id a dina syddion.M a e'n

nodi'rdullgweithredusa fonedig i gynna lca sglu’rda ta ,da da nsoddi’rda ta ,yrym gysylltua ’r

ym gynghori a rlesia nta rdra wsy ta ira rda l,ynghyd â'ra m serlenni a rgyfereucw b lha uerb yn M a wrth

2022.

C efndir

M a e D eddfL lesia ntC enedla etha u’rD yfodol(C ym ru)2015 yn ei gwneud yn ofynnoli b ob B wrdd

Gw a sa na etha uC yhoeddusb a ra toi a chyhoeddi A sesia d o gyflwrllesia nteconom a idd,cym deitha sol,

a m gylcheddola diwyllia nnolyn ei a rda lddim hwyra ch na b lwyddyn cyn iddo gyhoeddi ei Gynllun

L lesia ntL leol.M a e'rD deddfyn nodi sa ith nod llesia ntsy'n rhoi'rwelediga eth a 'ruchelgeisia u a rgyfer

y Gym rua Ga rem a rgyferheddiw a c yn y dyfodola c yn cydna b od pwysigrwydd cydweithio rhwng

cyrffi'w cyfla wni.

B ydd yrA sesia d o L esia ntL leolyn rhoi'rsylfa en dystiola eth i b ennu’ra m ca nion yn y C ynllun L lesia nt

L leol5 m lynedd.M a e’n ofynnoli Fyrdda uGw a sa na etha uC yhoeddusb ennu’ra m ca nion hyn m ewn

ffordd sy’n unolâ’regwyddorda tb lygucyna lia dwy,h.y.,gweithredum ewn m odd sy’n ceisio “sicrha u

b od a nghenion y presennolyn ca eleudiw a lluheb gyfa dda wdua ra llucenedla etha u’rdyfodoli

ddiw a llueuha nghenion euhuna in.” Yng nghyd-destun yra m serlenni disgwyliedig cyfredola rgyfer

etholia da ullywodra eth leolrha id cyhoeddi'ra sesia da uerb yn M a wrth 2022.M a e'rdia gra m isod yn

da ngoscylch cynllunio'rB wrdd Gw a sa na etha uC yhoedduso da n D deddfL lesia ntC enedla etha u'r

D yfodol.
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Ffig 1.C ylch C ynllunio D eddfL lesia ntC enedla etha u’rD yfodol(C ym ru)

M a e'rtri B wrdd Gw a sa na etha uC yhoedduswedi cytuno i fa b wysia dudullgweithreduteb yg o

gynhyrchu'ra sesia da uâ'rtro diwetha f,trwy weithio m ewn pa rtneria eth a m a b wysia duffra m w a ith

m ethodoleg a ry cyd.M a e hyn yn cynnwysdefnyddio’rdullgweithredu‘cyfnoda u b ywyd’yn yr

a sesia da u,ga n dynnusylw a tw a ha nia etha u a theb ygrwydd m ewn profia da uo lesia nttrwy gydoloes

unigolyn.M a e yna b um cyfnod b ywyd,sefD echreua da uN ewydd;P lentyndod;Ieuenctid;O edolion o

O edra n Gweithio; O edolion H ŷn. M a e'r dull gweithredu hwn yn cyfa teb  i dystiola eth b od ein llesia nt 

personolyn new id drosa m ser.

Ffig 2.Y D ullGweithreduC yfnoda u B ywyd a Fa b wysia dwyd ga n y tri B wrdd Gw a sa na etha u

C yhoeddus
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M a e B yrdda uGw a sa na etha uC yhoeddusyn b a rtneria etha uo a sia nta etha ugw a sa na etha ucyhoeddus

sy'n gweithio gyda 'i gilydd i wella gw a sa na etha ulleol.M a entyn cynnwysa eloda usta tudoly B wrdd

Gw a sa na etha uC yhoeddusa sefydlia da uera illa rdra wsy b a rtneria eth.M a e'rB yrdda uGw a sa na etha u

C yhoedduswedi cytuno y b ydd a eloda u'rB wrdd Gw a sa na etha uC yhoeddus/B wrdd P a rtneria eth

Rha nb a rtholyn gweithio a ry cyd a ryra sesia da u i sicrha ueub od yn ca eleusia pio ga n ddefnyddio

a rb enigedd,gwyb oda eth a chra ffteryrhollb a rtneria id i osgoi dyb lygua rha nnua dnodda u.

B ydd rhwydw a ith y B wrdd Gw a sa na etha uC yhoeddus/B wrdd P a rtneria eth Rha nb a rtholyn a rw a in a r

gyfla wni'rfethodoleg a ry cyd,gyda chynrychiolwyro sefydlia da u’rB wrdd Gw a sa na etha uC yhoeddus

yn ffurfio'r Grŵ p D a ta , Ym gysylltu a c Ysgrifenwyr i gynhyrchu pob  ca m  yr a sesia d, er enghra ifft, b ydd 

a rweinwyrda ta ’rB wrdd Gw a sa na etha uC yhoeddusyn a rw a in a ry ca m da da nsoddi da ta .N i fu

gweithio m ewn pa rtneria eth yn effeithiolerioed yn b wysica ch a rdra wspob sector- gw a ethygwyd

rha i o'rheria u a oedd yn b odoli eisoesyn rha nb a rth ca nola de-orllew in C ym ruyn ddiwedda r(e.e.,

pob loga eth sy'n heneiddio,a nghydra ddoldeb a u incw m ,y new id yn yrhinsa wdd a c a ti),a c m a e rha i

newydd wedi ca eleudwyn i'ra m lwg,fela nghydra ddoldeb a u iechyd a digideiddio.M a e pa ndem ig

C O VID -19yn enghra ifftdda o hyn.

B ydd yra ilrownd o a sesia da u hefyd yn rhoi cyfle i ystyried ca nfyddia da u'ra sesia da u diwetha f a 'r

a db orth ga n ddina syddion,rha nddeilia id,a c yn uniongyrcholga n L ywodra eth C ym ru.D efnyddiryr

a sesia da uola ffelllinellsylfa en a rgyferdiwedda rua m ireinio trwy a deila dua ry dysguo'rrownd gynta f.

M a e hyn yn cynnwys:

 M wy o ffocwsa rdda da nsoddi b eirnia dola dehongli da ta i lyw io ein b la enoria etha ullesia nt.

 A dlewyrchucyfyngia da u a b ylcha uda ta 'ra sesia d a suty gellirgoresgyn y rha in.

 A sesu'rllesia nta rlefelise.e.,cym uneda u a c a rda loedd yn a rda ly B wrdd Gw a sa na etha u

C yhoeddus.

 Ym gorffori “synia da u a rgyfery dyfodol”trwy ystyried a nghenion hirdym oryra rda loedd yn

ogysta lâ'rtym orb yr.

 S icrha u b od rha glen ym gysylltuhela eth yn ca elei sefydlua fydd yn sa ili b ob ca m o dda tb lygia d

yra sesia da u.

 D a ngoscynnwysa chydweithio wrth dda tb lygu'ra sesia da ugyda sefydlia da u'rtrydydd sector.
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B ydd y fethodoleg yn egluro ein dullgweithredua ry cyd o gynhyrchuA sesia da uo L esia ntL leolo

da n b edw a rca m :

Ffig 3.Y P edw a rC a m i gyfla wni'rA sesia da uo L esia ntL leol

Y Fethodoleg

A dolygia d

D a ta

Y ca m cychwynnolwrth gynhyrchu'rA sesia d o L esia ntL leolyw'ra dolygia d

da ta ,sy'n ym a rferca sglua da da nsoddi da ta cynhwysfa wro'rdystiola eth

b resennol.Ym gym erirâ’rca m hwn m ewn pa rtneria eth a gosa g a eloda u’r

B wrdd Gw a sa na etha uC yhoeddusa sefydlia da uperthna solera illa c yn a m l

cyfeirira to fely ‘D a da nsoddia d o’rS efyllfa ’.

N od yra dolygia d da ta yw da da nsoddi llesia ntdiwyllia nnol,cym deitha sol,

econom a idd a c a m gylcheddolm ewn a rda l,erm wyn m eithrin dea lltwria eth o

gyd-destun yra rda l,ei heria u a 'rcyfleoedd sy'n b odoli.Trwy'rdullgweithredu

hwn b yddwn yn dechra utynnusylw a tfeysydd y m a e a ngen i ni eu

b la enoria ethuerm wyn m ynd i'ra fa elâ'rheria usy'n ein hwyneb una wra c,yn

y dyfodol,i wella llesia nttym orhwy pob sir.B yddwn yn cyfla wni hyn trwy nodi:

 C ryfdera ua c a seda uein pob la 'n cym uneda u

 Yrheria u a 'rcyfleoedd a wyneb irna wra c yn y dyfodol

B ydd yra sesia da u’n ca eleullyw io ga n a m ryw ia eth ea ng o dda ta ,ym chw il

genedla ethola lleol,a c a db orth a roddiri ni ga n b a rtneria id,rha nddeilia id a

dina syddion trwy ym gysylltuyn ystod ha f2021.Iddechra uca m yra dolygia d

da ta ,b ydd y B wrdd Gw a sa na etha uC yhoeddus/B wrdd P a rtneria eth

Rha nb a rtholyn dod a tei gilydd felda da nsoddwyra c ym chw ilwyrda ta a r

dra wsy ta ira rda ltrwy'rcyfa rfodydd Rhwydw a ith m isol,gyda 'rnod cyffredinol

o ga sglua da da nsoddi tystiola eth b erthna sol.

7
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B ydd B yrdda uGw a sa na etha uC yhoeddusyn troi a tyrystod ga nlynolo

ffynonella usydd a rga ela rgyfercynna lyra dolygia d da ta ,na illa i a rga elyn

genedla etholneutrwy ffynonella ulleol:

 S etD da ta Gra idd a C ha ta log D a ta o D a ta C ym ru (ar gael Mai 2021)

 B riffia uC a nolfa n P olisi C yhoeddusC ym rua rGydra ddoldeb a u,L lesia nt

D iwyllia nnola c Effa ith C ovid-19a B rexit(adroddiadau cychwynnol ar

gael Mehefin 2021 ac adroddiad terfynol Awst 2021)

 A droddia d Tueddia da u'rD yfodolL lywodra eth C ym ru (adroddiad

cychwynnol ar gael ym mis Mehefin 2021)

 A sesia da uA rda lC yfoeth N a turiolC ym ru (ar gael 2021)

 A droddia da ucenedla ethola lleolA rchw ilio C ym ru (ar gael yn

barhaus)

 D a ta L leolga n sefydlia da upa rtnery B wrdd Gw a sa na etha uC yhoeddus

trwy ym a rferym gysylltu (i'w gynnal Mai 2021)

Erb od yra dolygia d da ta yn deb ygolo fod yn feintiolei na turi ra dda u

hela eth,m egisdefnyddio da ta cyfresa m sera pha trym a ugofodol,b ydd

B yrdda uGw a sa na etha uC yhoeddushefyd yn troi a tdystiola eth a nsoddolsydd

a rga eltrwy b a rtneria id a da rpa rwyrgw a sa na etha ulleol.B yddwn yn

ym gysylltuâpha rtneria id y B wrdd Gw a sa na etha uC yhoeddusyn gynna ryn y

b rosesi nodi da ta lleola ffynonella utystiola eth i lyw io'ra sesia d,sy'n deb ygol

o fod yn gym ysgedd eha nga ch o dda ta m eintiola c a nsoddol.

Fely cym era dwywyd yng nghyfa rfodydd y B wrdd Gw a sa na etha uC yhoeddus

ym m isC hwefror2021,rôltri P hrifGyngorS irGa erfyrddin,C eredigion a S ir

B enfro yw cydlynu'rb roseso b a ra toi'ra sesia da u.D ym a 'run dullgweithredua

fa b wysia dwyd yn yra sesia da u b la enorol.

Fodd b ynna g,m a e ga n b a rtneria id y B wrdd Gw a sa na etha uC yhoeddusa

rha nddeilia id era illra n a llweddoli'w chw a ra e wrth hwyluso eucynhyrchia d,yn

enwedig trwy roi tystiola eth leol,cym ryd rha n m ewn ym gysylltua m onitro

cynnydd y prosiecthyd a tei gw b lha u.B ydd y dullcydweithreduhwn o

gynhyrchua sesia da urhwng pa rtneria id yn y sectorcyhoeddus,y trydydd

sectora c era illo ra n da rpa ru,da da nsoddi a dehongli da ta .

B ydd a ngen i'rA sesia d o L esia ntL leolgynnwysda da nsoddia d o gyflwrllesia nt

ym m hob a rda lgym unedola c a rdra wsa rda ly B wrdd Gw a sa na etha u

C yhoeddusyn ei gyfa nrwydd.M a e’rC a nlla w ia u S ta tudol‘Rha nnuP wrpa s:

Rha nnuD yfodol’yn ei gwneud yn ofynnoli Fyrdda uGw a sa na etha u

C yhoeddusnodi A rda loedd C ym unedolda ea ryddolsy’n cynnwysa rda lgyfa n

y b wrdd a rgyfercynhyrchu’rA sesia da uo L esia ntL leol.M a e'rca nlla w ia uyn

nodi pa feini pra wfy ceireudefnyddio i ddiffinio'ra rda loedd:
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 Ym drin yn gynhwysfa wrâholla rda ly B wrdd Gw a sa na etha u

C yhoeddush.y.,dylentfod yn a rda loedd cyffiniola c yn a nnib ynnola r

ei gilydd yn a rda ly B wrdd Gw a sa na etha uC yhoeddus.

 D ylentnodi gw a ha nia etha ucym deitha sola gw a ha nia etha uera illgyda

gw a ha nia eth gofodola m lwg,m egispa trym a u a m ddifa dedd,tlodi,

a nghydra ddoldeb a u iechyd,neusefyllfa ’rGym ra eg.

 D ylentfod yn ddigon m a wri dda ngosgw a ha nia etha urhyngddynta

b od a g ym deim la d o huna nia eth ond nid m orfa ch âw a rdia u

etholia dol.

 D ylentgyfa teb i ffinia uA rda loedd C ynnyrch Eha nga ch H a en Is.

Yn rownd gynta fyrA sesia da ucytunodd y tri B wrdd Gw a sa na etha uC yhoeddus

i ddefnyddio A rda loedd A llb wn Ysta degolUwch y S wyddfa Ysta dega uGwla dol

a rgyferyrA rda loedd C ym unedol.A m lygodd a db orth fod y dda ea ryddia eth

hon yn a nnigonolwrth a sesucyflwrllesia nta rlefelgym unedol.B ydd

Rhwydw a ith y B wrdd Gw a sa na etha uC yhoeddus/B wrdd P a rtneria eth

Rha nb a rtholyn ystyried b uddion a m ryw iolopsiyna u i b ennulefely

dda ea ryddia eth sy'n ofynnola rgyferyrA rda loedd C ym unedolerm wyn

ca nia táuda da nsoddia d m wy ystyrlon.Yn unolâ'rca nlla w ia u,sy'n gofyn a m

“dda da nsoddia d o gyflwrllesia ntym mhob a rda lgym unedol”,b yddwn yn

cynhyrchuproffilia ucym unedola rgyferpob un o'ra rda loedd a c yn eu

cynnwysfela todia d i'rA sesia d.

Yn ystod y rownd gynta fo A sesia da u,nododd a db orth ga n L ywodra eth

C ym ruthem âucyffredin i gryfha u'rdullgweithreducyffredinola gym erir.Y

rha in oedd:

Ta b l1:S utrydym yn b wria duda trysy m a terion a godwyd ga n L ywodra eth

C ym ruyn yra sesia da u

M a ter Datrysiad

 N odi a rda loedd cym unedolm wy

lleola dea lly m a terion yn y

cym uneda uhyn.

Adolygu'r ardaloedd cymunedol lleol

a fabwysiadwyd ym mhob asesiad.

 M wy o ffocwsa rlesia ntgrwpia u

unigola /neugym uneda uledled

yra rda l.

Cynhyrchu proffiliau ar gyfer yr

ardaloedd cymunedol a

fabwysiadwyd yn seiliedig ar dempled

safonol.

 C ysylltu/m a pio’rdullgweithredu

cyfnoda u b ywyd gyda ’rnoda u

L lesia nt.

Dangos, trwy ddiagram, y

cysylltiadau rhwng y pum cyfnod

bywyd a'r Nodau Llesiant.
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 D a da nsoddi effa ith L lesia ntdros

y tym orb yr,tym orca nolig a

hirdym or.

Y dadansoddiad data i edrych ar

dueddiadau'r dyfodol, i gynnwys

rhagfynegiadau o dueddiadau

tebygol yn y dyfodol yn llesiant

economaidd, cymdeithasol,

amgylcheddol a diwylliannol yr ardal.

 N odi'rb ylcha um ewn tystiola eth

i ddea llyrhyn y ga lla i fod ei

a ngen yn y tym orb yr,tym or

ca nolig a hirdym or.

Bydd yr asesiad yn nodi unrhyw

gyfyngiadau hysbys yn y dystiolaeth

lle mae angen i ni wella ein

gwybodaeth a goblygiadau hyn ar

gyfer y dadansoddiad o’r ymateb.

 D a tga nia d a rsutyrydym yn

ym gym ryd â'rb roses.

Bydd crynodeb y fethodoleg y

cytunwyd arno yn cael ei gynnwys yn

yr asesiad.

 Roedd ga n y D a da nsoddia d o’r

S efyllfa orm od o b wysla isa r

w a ith M eintiola c m a e a ngen

m wy a ryrA nsoddol.

Bydd Grŵp Ysgrifenwyr yn mynd i'r 

afael â'r cydbwysedd rhwng

dadansoddiad meintiol ac ansoddol.

Rydym yn ym wyb odolo'rcyfyngia da uda ta sy'n gysylltiedig âchyfla wni’r

a sesia da uo L esia ntL leol.M a e’n deb ygoly b ydd b ylcha uyn y ca sglia d da ta a r

dra wsy tri B wrdd Gw a sa na etha uC yhoeddus,yn enwedig a rgyferysta dega u

a rda loedd b a ch.A rb en hynny,m a e'n b osib ly b ydd m a intsa m ply da ta

cynra dd a gesglira rgyferyrA rda loedd C ym unedolyn a nnigonola c felly nid

yn cynrychioli’rb ob loga eth gyfa n.Erm wyn sicrha utryloywdera hygrededd

ym chw il,b ydd yra sesia da u'n tynnusylw a ty cyfyngia da u a 'rb ylcha uda ta hyn,

a fydd yn ei dro yn nodi m eysydd pwnc sy'n gofyn a m wyb oda eth b ella ch a

m wy o ga sgluda ta .

D a da nsoddia d

M a nw l

B ydd yrA sesia d o L esia ntL leolhefyd yn cynnwysm a th m wy m a nwlo

dda da nsoddia d i dda tb lyguesb onia da u a c a rchw ilio a chosion tueddia da uyn

hytra ch na disgrifio pa trym a u a thueddia da u.(C yfeirira thyn hefyd fel

‘D a da nsoddia d o’rYm a teb ’).

M a e D a da nsoddia d o’rYm a teb yn fa th m wy m a nwlo dda da nsoddia d sy'n

defnyddio tystiola eth m ewn ffordd fwy heriola thrwy werthuso i a rchw ilio'r

ffa ctora usy'n ysgogi neu'n a chosi'rpa trym a u a 'rtueddia da u a nodwyd yn y

da da nsoddia d o’rsefyllfa .Yn dilyn hynny,b ydd hyn yn llyw io'rb roseso

ddew isb la enoria etha u a rgyfera rda loedd lleolga n y B wrdd Gw a sa na etha u

C yhoeddus,a fydd yn ei dro yn llyw io tra foda etha uynghylch cynnwysy

C ynllun L lesia ntL leol.
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M a e D a da nsoddia d o’rYm a teb yn tueddui b eidio â b od âlle m ora m lwg

m ewn A sesia da uo L esia ntL leolo'i gym ha ruâ'rD a da nsoddia d o’rS efyllfa ,ga n

fod ei b rifrôlm ewn perthyna sâ'rC ynllun L lesia ntL leol.Fodd b ynna g,lle m a e

tystiola eth yn ca nia táu,b ydd yra sesia da u'n cynnwysD a da nsoddia d o’r

Ym a teb .Erenghra ifft,lle m a e'rgwerthusia d presennolyn nodi a yw'r

gw a sa na etha upresennolyn effeithiol,lle m a e da ta 'n rhoi dea lltwria eth fwy

cynnilo fa terion a lle m a e'rdystiola eth eha nga ch yn lân a rb a ddullia u

gweithredusy'n deb ygolo weithio.Fe'i defnyddirhefyd i nodi is-seto b yncia u

a rgyferpob a rda ly B wrdd Gw a sa na etha uC yhoeddusi'w da da nsoddi'n

fa nyla ch a rgyferpa ra toa da u'rC ynllunia u L lesia nt.

B ydd pob sefydlia d sy'n ym wneud âchynhyrchu'ra sesia da uyn pa rha u i fod

yn rha n o'rb rosesC ynllunia u L lesia nttrwy nodi gweithredoedd ym a teb ol,trwy

ei m onitro a thrwy gyfla wni'rC ynllun L lesia ntdrosy pum m lynedd nesa f.

C ynlluniwyd da tb lygia d y S ystem Gwyb oda eth D digidol,y disgwyliriddi fynd

yn fyw ym m isM ehefin 2021,i gynorthwyo gyda chynhyrchua m onitro L lesia nt

a rdra wsa rda loedd y B wrdd Gw a sa na etha uC yhoeddus.B ydd yn da rpa ru

ystorfa ga nolog i holla eloda u,rha nddeilia id a dina syddion y B wrdd

Gw a sa na etha uC yhoeddusgyfra nnua tgofnodi a da da nsoddi pa rha us

tystiola eth sy'n ym wneud âL lesia nt,a c yn y pen dra w gryfha uA sesia da uo

L esia nta C hynllunia u L lesia ntyn y dyfodol.M a e hyn yn cyd-fynd â chyngor

diwedda rga n L ywodra eth C ym rua C hom isiynydd C enedla etha u’rD yfodol

sy’n a wgrym uy dylid ystyried yra sesia da uyn fwy feldogfen ‘esb lygol’i’w

defnyddio pa n fydd tystiola eth newydd a rga el.A m y rhesym a uhyn,b ydd

Rhwydw a ith y B wrdd Gw a sa na etha uC yhoeddus/B wrdd P a rtneria eth

Rha nb a rtholyn pa rha u i weithio a rdda tb lygu'ra sesia da uyn y flwyddyn i

ddod.

Ffig 4.RôlyrA dolygia d D a ta a 'rD a da nsoddia d D a ta yn yrA sesia d o L esia nt

L leol
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Ym gysylltua c

Ym gynghori

Ym gysylltuyw'rysgogydd a llweddola rgyferyrA sesia d o L esia ntL leol,ga n

ga nia táui ni gofnodi a c ystyried b a rn ystod o b a rtneria id,rha nddeilia id a

dina syddion i ga eldea lltwria eth w irioneddola dlewyrcholo a nghenion pob

a rda ly B wrdd Gw a sa na etha uC yhoeddus.

M a e cynnwyspob la chym uneda uyn effeithiolwrth wra idd gwella llesia nt.

B ydd ym gysylltugwellyn a rw a in a tfwy o ym rym uso unigolion a ’rgym uned,a

fydd yn creum wy o ym deim la d o fa lchdera pherchnoga eth yn ein

ha rda loedd a c yn ca nia táui ni a deila ducyfa la fcym deitha sol.

I'rperwylhwnnw,b yddwn yn da tb lyguC ynllun Ym gysylltum a nwli roi dull

gweithredusa fonedig o ym gysylltua b ydd hwn a rw a ith a rddechra u'rprosiect

ym m isM a i 2021.B ydd y C ynllun yn a m linelluein technega uym gynghori a c

ym gysylltui'w defnyddio i gw b lha uelfen hon yra sesia d a chynyddu

m ewnb wn i'reitha f.P wrpa sy ca m hwn yw sicrha udea lltwria eth w irioneddol

a dlewyrchola c a nsoddolo a nghenion yra rda l(oedd)a gweld pa wyb oda eth a

ga sglwyd yn ystod y da da nsoddia d o’rsefyllfa sy'n rhoi m esurcyw iro lesia nt.

Ffig.5 Ym gysylltua c Ym gynghori felyrYsgogydd A llweddol
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D efnyddirystod o dechnega uym gysylltui gynydducyrha eddia d y gynulleidfa

i'reitha fa c i sicrha u b od ein hym gysylltia d yn hygyrch i b a w b .M a e'rrha in yn

cynnwys,ond heb fod yn gyfyngedig i,A rolygon,Grwpia uFfocws,

digwyddia da uRha nddeilia id a gweithda i is-grwpia u’rB wrdd Gw a sa na etha u

C yhoeddus.

C ynha liwyd a rolwg L lesia ntyn llwyddia nnusfelrha n o'ra sesia da udiwetha f,a

b yddwn yn cynna lym a rferteb yg y tro hwn,ga n a deila dua ry wyb oda eth a

ga fwyd o’rb la en.B ydd yrA rolwg L lesia nta r-lein yn ca elei dda tb lygua ry cyd

ga n Gynghora uS irC eredigion,S irGa erfyrddin a S irB enfro a c a eloda uera illy

B wrdd Gw a sa na etha uC yhoeddus.B ydd y C yngorsy’n cynna lyn rhoi'r

ca nlynia da u i b ob sir,a fydd yn ca eleurha nnuyn ôlm a n preswylio.B ydd

dullia uym gysylltutra ddodia dole.e.,drwy’rposta ffôn hefyd yn ca eleu

defnyddio i sicrha u b od pa w b yn ca elcyfle i gym ryd rha n.B ydd dullia u

ym gysylltuera ill,m egisgrwpia uffocws,digwyddia da urha nddeilia id a

gweithda i is-grwpia u’rB wrdd Gw a sa na etha uC yhoeddus,yn ca eleucytuno'n

rha nb a rtholond yn ca eleucyfla wni'n lleol.

C yflwynodd D eddfGw a sa na etha uC ym deitha sola L lesia nt(C ym ru)2014

ddyletswydd a rA wdurdoda uL leola B yrdda uIechyd L leoli b a ra toi a

chyhoeddi a sesia d o a nghenion gofa la chym orth y b ob loga eth. M a e'rta b l

isod yn tynnusylw a tofynion ym gysylltuD eddfL lesia ntC enedla etha u’r

D yfodola ’rD deddfGw a sa na etha uC ym deitha sola L lesia nt.
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Ta b l2:Gofynion ym gysylltuD eddfL lesia ntC enedla etha u’rD yfodol(C ym ru)

2015 a D eddfGw a sa na etha uC ym deitha sola L lesia nt(C ym ru)2014

P yncia u D eddfL lesia ntC enedla etha u’r

D yfodol

D eddfGw a sa na etha u

C ym deitha sola L lesia nt

Grwpia u

pob loga eth

a llweddol

C ym uneda uyn yra rda l

C ym uneda u b uddia ntyn yra rda l

C ynghora utrefa chym uned

Grwpia u a llweddola

a wgrym wyd yn unolâ'rD deddf

C ydra ddoldeb (hefyd pla nt

a gored i niwed / pla nt

difreintiedig,pob lifa nc a phob l

a g a nghenion gofa la chym orth)

Gofa lwyra phob la g a nghenion

cym orth ga n gynnwyspla nta

phob lifa nc.

A na b ledd corfforol

A na b ledd dysgu

Iechyd m eddwl

P ob l hŷn 

D ioddefwyrca m -drin dom estig

C yd-destun

‘L lesia nt’

Econom a idd,cym deitha sol,

a m gylcheddola diwyllia nnol

Unigolyn (gofa lwyra 'rrha i a g

a nghenion cym orth)

Gra ddfa 'ra sesia d A rda loedd sirola chym unedol Rha nb a rth (gyda dim ensiwn

sirol)

O ga nlynia d i'rteb ygrwydd rhwng y ddwy D deddf,lle b o hynny'n b osib l,b ydd

ym gysylltuyn a linio i fodloni'rdda uofynia d,erenghra ifft,ga n gynnwys

cwestiyna usy'n ym wneud â'rA sesia d o A nghenion y B ob loga eth yn yrA rolwg

L lesia nta r-lein.B ydd hyn yn osgoi dyb lygugw a ith a ‘b linderym gysylltu’.

B yddwn yn ym gysylltua g ystod ea ng o b ob lo b ob oed i a dlewyrchu

a m ryw ia eth y gym uned a cheisio b a rn y rha i a a lla i fod yn a nodd eucyrra edd:

 D ina syddion

 B usnesa u

 Grwpia ucym unedol

 S efydlia da u’rtrydydd sector

 P a rtneria id y B wrdd Gw a sa na etha uC yhoeddus

 Undeb a u L la fur

 D a rpa rwyrgw a sa na etha ucyhoeddusera ill

Felrha n o'rC ynllun Ym gysylltu,cynhelirym a rferm a pio rha nddeilia id yn lleoli

ga nfod y grwpia uo'rrhestruchod yrym gysylltirâhwy.B ydd y cyfnod

ym gysylltuyn dod i b en yn ystod H a f2021,a c yn dilyn hynny cynhelir

da da nsoddia d o'rca nfyddia da u,gyda 'rnod o ga elei gw b lha uerb yn H ydref

2021.

B ydd y B yrdda uGw a sa na etha uC yhoeddusyn ym gynghori a ryra sesia da u

dra fftgyda ’rgrwpia u a a m linelliruchod.B ydd y b rosesym gynghori yn sicrha u

b od unrhyw fylcha uyn ca eleullenw i a b od yrhollgrwpia uda n sylw yn fodlon

â'rffyrdd y m a e llesia ntyn ca elei gyflwyno.B ydd hyn yn digwydd rhwng M edi

a Rha gfyr2021,cyn ei chyhoeddi a chyflwynircopïa u i W einidogion C ym ru,y
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C om isiynydd,A rchw ilydd C yffredinolC ym rua phwyllgortrosolwg a chra ffu

a wdurdoda ulleol.

Erm wyn sicrha u b od yrA sesia da u'n cynnwyspa w b ,b yddwn yn gweithio gyda

sefydlia da u a  dina syddion sy'n cynrychioli'r grwpia u hyn (e.e., pob l hŷn, pob l 

a na b l,trigolion di-w a ith a c econom a idd a nweithga r)i ga elgwelldea lltwria eth

o'rrhwystra ui gym ryd rha n a suty gellirgoresgyn y rha in.Yn ogysta l,m a e

rhwydw a ith y B wrdd Gw a sa na etha uC yhoeddus/B wrdd P a rtneria eth

Rha nb a rtholyn m ynychusesiyna uhyfforddi a gynhelirga n Rwydw a ith C yd-

gynhyrchuC ym rua fydd yn helpui fynd i'ra fa elârha i o'rm a terion hyn,ga n

hefyd roi'rcyfle i ra nnua rferion gora ua rym gysylltu.

A rhyn o b ryd m a e'rtri phrifgyngoryn rhoi system ymgysylltu â'r gymuned

newydd a rb ra wf,y gellid ei defnyddio i reoli'rym gysylltua ’rym gynghori o ra n

yrA sesia d o L esia ntL leol.Erb od y system wrthi a rb ra wfa rhyn o b ryd,

b ydda i'n rhoi ystod o nodweddion i wneud yrym gysylltuyn fwy rhyngweithiol,

rhoi sia neli ychw a negola chynna lyrym gysylltua gwrthb wyso rha i o'r

effeithia uy b ydd pa ndem ig C ovid-19yn euca ela ry cyfnod ym gysylltu.Y

gob a ith yw y b ydd y system a rga eli gefnogi'rcyfnod ym gysylltuyn ystod

gw a nwyn a ha f2021.

M a e pa ndem ig C ovid-19yn gosod rha i heria uwrth ym gysylltuâpha rtneria id y

B wrdd Gw a sa na etha uC yhoeddus,y cyhoedd a rha nddeilia id oherwydd

prob lem a uo ra n ga llua new idia da u i'rffordd yrym gysylltir.B ydd ym gysylltu

a g Iechyd C yhoeddusC ym rua ryra sesia da uyn ha nfodoloherwydd eurôl

a llweddolwrth ddiogelua gwella iechyd a llesia ntledled C ym ru.Fodd b ynna g,

ga lla i hyn fod yn heroherwydd y pwysa uychw a negola roddira ry B wrdd

Iechyd i weithio a rym a teb C ovid-19.A rb en hynny,m a e'n deb ygoly b ydd

ym gysylltua c ym gynghori a ryra sesia da uyn ca elei gyfla wni a r-lein.O

ga nlynia d,b ydd a ngen i ni sicrha una d yw b a rn rha i grwpia u(e.e.,y rha i sydd

heb sgilia udigidolneuna d oesga nddyntfynedia d i'rrhyngrwyd)yn ca eleu

heithrio o'rb rosesym gysylltu.

A sesia d

Terfynola ’r

C a m a uN esa f

M a e elfen nesa fa therfynolprosesyra sesia d yn cynnw ysgwerthuso a

da da nsoddi ca nfyddia da u'rym chw ila 'rym gysylltui dda tb lygucrynodeb

o a nghenion pob a rda ly B wrdd Gw a sa na etha uC yhoeddus.(C yfeirira t

hyn hefyd fely ‘D a da nsoddia d C rynodol’).

B ydd swyddogion yn dod ynghyd i ddehongli a c a sesu'rca nfyddia da u

m eintiola c a nsoddoli a deila duda rlun cynhwysfa wro lesia nti lyw io'r

C ynllunia u L lesia ntL leolnesa f.B ydd y dystiola eth yn ca nia táui ni nodi a

b la enoria ethu'rm a terion sydd b wysica fyn lleola dechra uystyried suty gellir

m ynd i'ra fa elâhwy.B ydd y ca m hwn yn ga lluogi B yrdda uGw a sa na etha u



14

C yhoeddusi dda tb lygucrynodeb o a nghenion a rgyfereuha rda l,ym a teb y

B wrdd Gw a sa na etha uC yhoeddusa c i b enderfynua ry da ngosyddion y gellir

eudefnyddio i fonitro'ra nghenion hyn wrth sym ud ym la en.

Yn b enodol, b ydd y Grŵ p Ysgrifenwyr yn sicrha u b od yr a sesia d: 

 Yn nodi cym uneda usy'n cynnwysyra rda l(oedd).

 Yn a sesucyflwrL lesia ntyn unigol(fesulcym uned).

 Yn a sesucyflwrL lesia nta ry cyd (a rda ly B wrdd Gw a sa na etha u

C yhoeddus).

 Yn cynnwysrha gfynegia da utueddia da u'rdyfodol.

 Yn da ngosy cysylltia da uâ'rsa ith N od L lesia nta c EgwyddorD a tb lygu

C yna lia dwy D eddfL lesia ntC enedla etha u'rD yfodol.

P wrpa scra idd yra sesia da uyw rhoi'rsylfa en dystiola eth a rgyfery C ynllunia u

L lesia ntL leol.

Y C a m a uN esa f

A rôlcyhoeddi’rA sesia da uo L esia ntL leol,b ydd B yrdda uGw a sa na etha u

C yhoeddusyn da tb lygua c yn cyhoeddi euC ynllun L lesia ntL leolcyn pen

deuddeg m isa rôlyra sesia d.

Ym hlith y ffa ctora upenodoli fynd i'ra fa elânhw yn yra sesia d m a e:

 A m linellusutm a e'rca nfyddia da u a 'rheria u a nodwyd yn cyfra nnua t,

neu'n effeithio a r,y noda ullesia ntcenedla ethola 'regwyddorda tb lygu

cyna lia dwy.

 C a nolb wyntio a rgym uneda uunigolledled yra rda lga n ddefnyddio

proffilia u a rda l.

 Rhoi m wy o wyb oda eth a m a rda loedd a chym uneda upenodol.

 D a da nsoddia d penodolo b a heria usy'n dym orb yr,tym orca nolig neu

hirdym or,a sutm a e'rrha in yn effeithio a rlesia nt.

 D isgrifia d o'rtrydydd sectora 'i rôlm ewn llesia nt.

 M a e a dra n tueddia da u'rdyfodolyn rhoi disgrifia d generig o dueddia da u

gyda dehonglia d cyfyngedig.

 S utm a e unigolion a sefydlia da uyn pa rha u i fod yn rha n o b rosesy C ynllun

L lesia nta 'rhyn y m a e'rC ynllun yn b wria duei wneud.

Erm wyn cynorthwyo'rrheini sy'n cyfra nnucynnwysa c sy’n ysgrifennu'r

ddogfen derfynol,b ydd tem pled a sesia d yn ca elei greugyda 'rnod o roi

fform a ta strwythurcyffredin a rgyferda da nsoddi them âuga n ddefnyddio'r

dullgweithreduC yfnoda u B ywyd y cytunwyd a rno.
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M onitro a C hyfla w ni

M a e llinella m serfa nwlwedi'i da tb lygu,yn a m linelluprifb etha u’ra sesia d y gellireucyfla wni hyd a ty

dyddia d cyhoeddi ym m isM a wrth 2022 (gwelerA todia d 1).B ydd cynllun gweithreduprosiecthefyd

yn ca elei dda tb lygu,yn rhoi m a nylion yrhyn sydd a ngen ei wneud,erb yn pryd m a e a ngen iddo ga el

ei wneud,pwy sydd a ngen cym ryd rha n a 'ra dnodda uy b ydd euha ngen.B ydd y cynllun gweithredu

prosiecthwn yn ca elei a dolygu,a b ydd cynnydd yn ca elei fonitro yng nghyfa rfodydd b ob m is

rhwydw a ith y B wrdd Gw a sa na etha uC yhoeddus/B wrdd P a rtneria eth Rha nb a rthol.

M a e ca isa m a ria n Gra ntC ym orth y B wrdd Gw a sa na etha uC yhoedduswedi'i gyflwyno i recriwtio

C ydlynydd Rha nb a rtholyrA sesia d o L esia nt,a fydd,osyw'n llwyddia nnus,yn chw a ra e rha n ha nfodol

wrth gydlynu'rprosiecta u,rhoi cefnoga eth dda da nsoddola sicrha u b od terfyna u a m seryn ca eleu

cyfla wni.

B ydd gweithgora upenodolhefyd yn ca eleusefydlui dda tb lygu’rfethodoleg a ry cyd (Rhwydw a ith y

B wrdd Gw a sa na etha u C yhoeddus/B wrdd P a rtneria eth Rha nb a rthol), cynllun ym gysylltu (Grŵ p 

Ym gysylltu) a c ysgrifennu a sesia d (Grŵ p Ysgrifenwyr). B ydd y gweithgora u’n cynnwys a eloda u 

perthna solo b ob rha n o’rtri B wrdd Gw a sa na etha uC yhoeddusa pha rtneria id i ga nia táurha nnu

gwyb oda eth,a dnodda u a c a rferion gora u.

B ydd B yrdda uGw a sa na etha uC yhoeddusyn ca elgwyb od a m b rosesyra sesia d trwy ddiwedda ria da u

rheola idd i gyfa rfodydd lla wn y B wrdd Gw a sa na etha uC yhoeddusa b ydd yn ofynnoliddyntwneud

penderfynia da u a llweddoli a rw a in y prosiecttrwy gydolei hyd.

Ffig 6.S trwythury gweithgora usy'n ym wneud â chynhyrchu'rA sesia d o L esia ntL leol
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C a sglia d

Igloi,m a e’rfethodoleg a ry cyd hon yn ga nlla w ym a rferoli’rtri B wrdd Gw a sa na etha uC yhoeddus

(C eredigion,S irGa erfyrddin,a S irB enfro)a rgynna lyrA sesia da uo L esia ntL leol.M a e cynhyrchu

da da nsoddia d cynhwysfa wra thrylwyro lesia ntyn ha nfodoli;B yrdda uGw a sa na etha uC yhoeddus,

dina syddion a sefydlia da u,ga n y b ydd ga n yra sesia da urôla llweddolwrth b enderfynua ry

b la enoria etha uyn y C ynllunia u L lesia ntL leoldrosy 5 m lynedd nesa f.M a e'rB yrdda uGw a sa na etha u

C yhoedduswedi cytuno i gym ryd dullcydweithredui elw a a rfuddion gweithio m ewn pa rtneria eth,

helpui leddfupryderon o ra n ga lluwrth gyfla wni'ra sesia da u a c osgoi dyb lygugw a ith.B ydd yr

a ila droddia d hwn o'ra sesia da uyn ystyried yra db orth,y wyb oda eth a 'rdystiola eth a ga fwyd o'r

rownd ddiwetha fo a sesia da u.

M a e'rfethodoleg hon yn nodi cyfleoedd a rgyfercydweithio o da n y pedw a rca m :a dolyguda ta ,

da da nsoddi m a nwl,ym gysylltua c ym gynghori,a c a sesia d terfynola 'rca m a unesa f.M a e'rdull

gweithreducym ysg yn defnyddio da ta a nsoddola m eintiolo ystod o ffynonella u,a fydd yn ein

ga lluogi i dyb io rhesym a u,dea llffa ctora ua nodi m a terion sydd b wysica fyn lleol.B ydd yra sesia da u’n

m a b wysia dudullgweithredu‘da n a rweinia d ym gysylltu’,ga n ei fod yn ffynhonnellwyb oda eth

ha nfodoli’rhollb a rtneria id ddefnyddio,ysgogi new id a sia pio gw a sa na etha usy’n diw a llua nghenion

ein trigolion na wra c yn y dyfodol.
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N odiry da ta a 'rcyfyngia da usy’n gysylltiedig âC ovid-19sy'n gysylltiedig âchyfla wni'rA sesia da uo

L esia ntL leol,m egisdiffyg da ta lleola heria uhygyrchedd.Ym drinnirâ'rheria uhyn trwy;rhwydw a ith y

B wrdd Gw a sa na etha uC yhoeddus/B wrdd P a rtneria eth Rha nb a rthol,ga lluychw a negola chefnoga eth

dda da nsoddolga n Gydlynydd Rha nb a rtholyrA sesia d o L esia nt,a defnydd posib lo'rS ystem

Gwyb oda eth D digidol.A rb en hynny,rydym yn gob eithio ca elm ewnweledia da u i oresgyn rhwystra ui

gym ryd rha n a c ym gysylltu'n effeithiolâchym uneda utrwy ein cysylltia d gweithredolâRhwydw a ith

C yd-gynhyrchuC ym ru.
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A todia d 1 - L linella m ser



Co-production and involvement in PSBs
Mes Yn Dderw: Co-production acorns for public service oaks

The Co-production Network for Wales has secured 5 years of funding from the National
Lottery Community Fund to work with Public Services Boards (PSBs) on their implementation
of co-production and involvement, with an initial focus on well-being assessments.

We are an independent non-profit, and the leading organisation in Wales with specialist expertise in
these areas. We support a cross-sector community of practice, and we offer training, advice and
consultancy in both strategic and delivery organisations.

We know there is a gap between the aspirations of our (still young) devolved legislation in terms of
involving citizens and communities in the co-production of public services, and the reality of
implementation on the ground. We believe that only by getting enough co-production and involvement
happening across our Welsh public services, will we achieve the scale of impact that is required for
sustainable change.

“Public bodies should be embedding a culture of citizen and stakeholder involvement...This means
having meaningful conversations with people in communities, finding out what matters to them, and
reflecting their views before decisions are reached.” ~ Future Generations Report, 2020

We propose to work hands-on with 3 PSBs (or clusters of PSBs in which collaborative
relationships are well established), and build on the first round of well-being assessments to deepen
your engagement and involvement practice. We will:

● Work alongside your teams to support practical implementation and develop their
capabilities, capacity and confidence. We are not consultants who take the work away and do
it for you, instead we work with you; through experiential learning and working on relevant and
immediate issues, we shift behaviours and cultures.

● Create the conditions for sustainable relationships between organisations and with
communities and citizens through an ongoing involvement infrastructure; relationships are
fundamental to co-producing and operating in complexity, and contribute to the long-term
sustainability of this work.

● Develop meaningful engagement opportunities including with seldom heard voices, that
will lead to the involvement of communities in the co-production of local solutions, where both
people and professionals leverage their strengths and resources to effect positive change.

The Co-production Network for Wales | copronet.wales | hello@copronet.wales
Transforming public services through co-production and citizen involvement,

for a fairer and more sustainable Wales where everyone has a voice.

https://info.copronet.wales/nov20-the-context-for-welsh-public-services-focus-on-psbs/
https://copronet.wales
mailto:hello@copronet.wales


Work will begin in June 2021 with a focus on the well-being assessments, and carry through
planning and implementation. We are fortunate to have been granted funding that will enable us to
support PSBs throughout the entire 5-year cycle, and through them affect the broader public services
landscape in Wales.

Each of the 3 PSBs or clusters we work with will access an average of one day (8 hours) per week
of consultancy, advice and support from our co-production consultants who bring to the table a broad
range of skills and experience. You will have a primary team of two consultants, and the support of
the rest of our co-production team as relevant and appropriate. With 50 days of collaborative support
per year for 5 years, we can achieve a significant shift in practice and behaviours. Of course we will
develop specific work plans and timings around your needs, but broadly speaking, we will work with
you to:

● Develop and deliver the engagement and communications plan for your Well-being
Assessments, utilising remote and in person approaches as applicable.

● Consolidate relationships of trust and continue to engage with local stakeholders and
residents to shape the Well-being Plans that are informed by the assessments

● Co-produce local responses to the priorities identified in the Well-being Plans (through the
continued involvement of communities, community-led organisations, statutory and
third-sector partner organisations).

● Build capability and confidence with co-production, facilitation, and associated skills.

While we will be working hands-on with 3 PSBs or clusters, in order for all the other PSBs to also
benefit from the programme we will connect with the PSB network and share findings, experiences
and lessons learnt. This will also fit within the wider context of the Co-production Network’s existing
cross-sector community of practice. We are therefore looking to work with a range of 3 PSBs or
clusters whose variety of contexts and learnings will benefit the greater number.

To let us know you’re interested, email Rachel Wolfendale, programme manager, by close of play
Friday 7th May 2021 (rachel@copronet.wales). Please tell us:

1. Who you are, and which PSB (or cluster) you are writing on behalf of?
2. Which other members of the PSB (or cluster) have you discussed this opportunity with, and

who is on board? Does anyone have any questions or concerns?
3. What are you already doing in terms of engagement and involvement? What has your

approach been so far, specifically with regards to the Well-being Assessments?
4. What value would this programme add to your existing work, and how would it increase your

impact?
5. Who would be part of the team we would be working directly with? Will they have capacity (of

time, and of focus) to take on this work?
6. Is there buy-in and permission at senior leadership level to support and advance this work?
7. If you’re a cluster, what are your arrangements and how well embedded are your collaborative

practices?

We will get in touch to arrange meetings in the following week, so we can answer your questions and
discuss this further. We will decide through these conversations which combination of 3 PSBs or
clusters we will be working with, with a view to begin in early June.

We look forward to hearing from you.

The Co-production Network for Wales | copronet.wales | hello@copronet.wales
Transforming public services through co-production and citizen involvement,

for a fairer and more sustainable Wales where everyone has a voice.
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