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Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus Sir Gaerfyrddin 

Dydd Mawrth, 20 Mai 2025 2:00 PM - 4:00 PM 
Pencadlys Gwasanaeth Tân ac Achub Canolbarth a Gorllewin Cymru  

 

Presennol  
Enw Sefydliad  
Dr Andrew Cornish (Is-gadeirydd)  Coleg Sir Gâr 
Marie Mitchell Cymdeithas Gwasanaethau Gwirfoddol Sir Gaerfyrddin 
Mydrian Harries Gwasanaeth Tân ac Achub Canolbarth a Gorllewin Cymru 
Huwel Manley  Cyfoeth Naturiol Cymru 
Prif Uwch-arolygydd Kaamil Garnie  Heddlu Dyfed Powys 
Y Cynghorydd Jane Tremlett  Cyngor Sir Caerfyrddin – Aelod Cabinet dros Iechyd a Gofal 

Cymdeithasol 
Dawn Davies Bwrdd Iechyd Prifysgol Hywel Dda / Iechyd Cyhoeddus Cymru 
Presennol 
Enw Sefydliad  
Rhian Rees  Uwch Ymarferydd Iechyd Cyhoeddus  
Jenny McConnel  Swyddfa Comisiynydd Cenedlaethau'r Dyfodol  
Gwyneth Ayers  Cyngor Sir Caerfyrddin 
Amy Richmond Jones   Gwasanaeth Tân ac Achub Canolbarth a Gorllewin Cymru 
Llinos Evans Cyngor Sir Caerfyrddin 
 

Ymddiheuriadau  
Enw Sefydliad  
Y Cynghorydd Darren Price Cyngor Sir Caerfyrddin 
Dr Ardiana Gjini Cyfarwyddwr Gweithredol Iechyd y Cyhoedd  
Carys Morgans  Swyddfa Comisiynydd Heddlu a Throseddu Dyfed Powys  
Dr Jo McCarthy  Bwrdd Iechyd Prifysgol Hywel Dda / Iechyd Cyhoeddus Cymru 
Dr Michael Thomas  Bwrdd Iechyd Prifysgol Hywel Dda / Iechyd Cyhoeddus Cymru 
Jessica Thomas  Heddlu Dyfed Powys 
Andrew Charles Llywodraeth Cymru 
Y Cynghorydd John Davies Gwasanaeth Tân ac Achub Canolbarth a Gorllewin Cymru 
Liz Bowen Gwasanaeth Prawf  
 

Eitemau Agenda: 

1. Croeso, Cyflwyniadau ac Ymddiheuriadau 

Croesawodd Andrew Cornish bawb i'r cyfarfod.  

2. Adroddiad Cenedlaethau'r Dyfodol 2025 
Yn gyfrifol: Jenny McConnel, Cynghorydd Datblygu Cynaliadwy  

 
Trafodaeth:  
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Gofyniad statudol i gyhoeddi Cenedlaethau'r Dyfodol bob 5 mlynedd cyn etholiadau'r Senedd 
(bydd yn newid i bob 4 blynedd unwaith y bydd trefniadau newydd ar gyfer y Senedd yn dod i 
rym).  
Yn ystyried y cynnydd ers Adroddiad Cenedlaethau'r Dyfodol diwethaf ac mae'n seiliedig ar y 
cenadaethau fel y'u nodwyd gan y Comisiynydd, Derek Walker. 
Galwadau i weithredu a amlinellir yn yr adroddiad: 

• Dim atgyweiriadau tymor byr 
• Camau gweithredu brys gyda buddion lluosog 
• Datgloi cyllid y sector preifat 
• Ymrwymiad Cyflog Byw Go Iawn 
• Cyllid atal wedi glustnodi  
• Cynllun gwytnwch bwyd cenedlaethol 
• Rhaid gwarchod diwylliant 
• Ailadeiladu ymddiriedaeth yn y broses o wneud penderfyniadau 
• Buddsoddi mewn gwasanaethau cyhoeddus 
• Symleiddio partneriaethau a chyllid 
• Adolygu a chryfhau Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol. 

Cefnogodd Huwel Manley y dull a'r ffocws ar wydnwch bwyd a'r newid sydd ei angen i'r sector 
amaethyddol ddatblygu economi fwy cymysg. 

Nododd Andrew Cornish fod datblygu sgiliau yn mynd i fod yn allweddol i genhadaeth y sector 
bwyd a gwyrdd. Mae yna deimlad bod gwaith yn dal i fod yn seilo iawn ac mae angen llawer 
mwy o gydlyniant rhwng gwahanol asiantaethau. 

Mae’r Ddeddf wedi sefydlu cyfres o ddangosyddion i fonitro cynnydd ond maent wedi'u 
cyfyngu hyd yma. 

Sesiwn ddilynol ym mis Hydref gyda'r holl sefydliadau sy'n ddarostyngedig i'r Ddeddf i wirio 
cynnydd wrth weithredu'r argymhellion. 

Nododd Mydrian Harries fod y dyheadau'n deilwng ond y bydd angen cyllid arnynt i'w cyflawni. 
Beth yw ymateb Llywodraeth Cymru i'r argymhellion? Nododd Jenny fod LlC eisoes wedi 
gwneud cyhoeddiad ar rai o'r argymhellion a bydd pleidiau gwleidyddol yn adolygu'r adroddiad 
a'r argymhellion wrth iddynt ddatblygu eu maniffesto gwleidyddol ar gyfer etholiadau'r Senedd 
y flwyddyn nesaf. 

Cwestiynodd Dawn Davies yr argymhelliad i neilltuo cyllid atal a sut y gallai hynny weithio yn 
ymarferol.  

Gofynnodd Andrew Cornish a fydd yna debygolrwydd o ehangu sefydliadau sy'n 
ddarostyngedig i’r Ddeddf. Nododd Jenny fod 6 sefydliad wedi'u hychwanegu at y 
ddeddfwriaeth yn ddiweddar ond nad yw'n cynnwys sefydliadau addysg bellach ac uwch ar 
hyn o bryd er bod llawer ohonynt yn cymhwyso egwyddorion y Ddeddf. 
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Nododd Gwyneth Ayers gefnogaeth mewn egwyddor i'r argymhellion ond bydd rhoi rhai o'r 
argymhellion ar waith yn fwy heriol. Ar hyn o bryd mae sefydliadau'r sector cyhoeddus yn 
‘ymladd tân’ i gadw gwasanaethau ar agor felly mae diogel gwasanaethau at y dyfodol, er eu 
bod yn cael eu deall fel y peth iawn i'w wneud, yn heriol. 

Holodd Huwel Manley pa gymhellion y gellid eu rhoi ar waith i annog mwy o gydweithio rhwng 
partneriaid rhanbarthol y sector cyhoeddus. 

Bydd angen i sefydliadau PSB sy'n ddarostyngedig i'r Ddeddf baratoi ymateb sefydliadol, ac 
ymateb PSB i rai argymhellion. Cytunwyd i gael trafodaeth am argymhellion penodol PSB yn y 
cyfarfod nesaf.   

 

3. Model Cymdeithasol ar gyfer Iechyd a Llesiant 
Cyfrifol: Rhian Rees, Uwch Ymarferydd Iechyd Cyhoeddus 
Trafodaeth: Cyflwyniad a thrafodaeth  

Rhoddodd Rhian Rees amlinelliad o'r model a'r setiau data allweddol sy'n gyrru'r model. 
Mae’n seiliedig ar Asesiad Anghenion Iechyd ARCH (Tachwedd 2023). 

Pwrpas y model yw gweithio i fynd i'r afael ag anghydraddoldebau mewn iechyd. Ni all unrhyw 
sefydliad gyflawni hyn ar wahân ac mae angen i'r ymagwedd tuag at gydweithio ddatblygu 
ymhellach. 

Nodwyd 6 egwyddor: 

• Ategu ac integreiddio 
• Ymrwymiad strategol 
• Cyfranogiad a chyd-gynhyrchu 
• Cydraddoldeb a thegwch 
• Atal ac ymyrraeth gynnar 
• Profi a dysgu. 

Trafododd yr aelodau pwy fydd y prif ysgogwyr yn y gwaith hwn a nododd Rhian fod angen i ni 
ddathlu'r gwaith sy'n digwydd ar hyn o bryd ac yna mae angen i ni weithio gyda'n gilydd i ddod 
o hyd i'r liferi sy'n gallu dylanwadu a chefnogi.  

Diolchodd MH i Rhian am ei chyflwyniad a gofynnodd ble roedd pobl ifanc yn ymddangos yn y 
gwaith hwn? Nododd Dawn ddatblygiad y dull 24/7, sy'n canolbwyntio ar y 24 ward fwyaf 
difreintiedig ac yna'r 7 ardal boblogaeth allweddol fel pobl ifanc, ein poblogaeth sy'n heneiddio 
ac ati.  

Gofynnodd HM gwestiwn o ran olrhain yr effaith gadarnhaol ar iechyd o ran pandemig Covid 
e.e. nifer y bobl sy'n cerdded, defnyddio mannau gwyrdd a glas ac ati? Nododd Rhian fod 
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lefelau gordewdra wedi cynyddu ychydig yn ystod Covid ac rydym hefyd wedi gweld cynnydd 
yn nifer y bobl ifanc sy'n wynebu anawsterau iechyd meddwl.  

Gofynnodd GA a allai'r BGC gael mynediad i'r cynllun cyflawni, yn dilyn trafodaeth gyda'r Grŵp 
Llywio ar gyfer y Model. Nodwyd bod gan aelodau PSB o amgylch y bwrdd fynediad at aelodau 
o'r cyhoedd yn ddyddiol.  

 

Materion Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus 

4. Cofnodion a Materion 
Derbyniwyd fel cofnod cywir. 

Cofnod Gweithredoedd:  

Cam Gweithredu 235 – Cadarnhaodd Mydrian Harries fod cysylltiad rhwng Tân a'r Heddlu 
mewn perthynas â diogelwch ar y ffyrdd wedi cael ei ddatblygu. 

Cytunwyd i anfon nodyn atgoffa caredig ar y camau o'r cyfarfod blaenorol.  
 

5. Unrhyw fusnes arall 
sy'n gyfrifol: Huwel Manley  
Trafodaeth: Asesiad Risg Newid Hinsawdd  

Diolchwyd i bartneriaid am fewnbwn hyd yma, gan weithio gyda BGC Ceredigion i symud 
ymlaen â'r gwaith. Cynhelir sesiwn gynllunio ar gyfer swyddogion o'r ddau BGC ym mis 
Gorffennaf i baratoi ar gyfer sesiwn ar y cyd i'w chynnal yn ardal Castellnewydd Emlyn ar 16 
Hydref. 

Gofynnodd Huwel Manley i bartneriaid enwebu swyddogion o'u sefydliad priodol i gyfrannu at 
y gwaith o gynllunio a chynnal sesiwn y BGC ar y cyd.  

GWEITHREDU: Pawb i gadarnhau enwebiadau. 

Mae yna 61 o risgiau cydnabyddedig gyda'r fframwaith asesu risg – pwrpas y sesiwn fydd nodi 
risgiau sylweddol ar gyfer Sir Gaerfyrddin/Ceredigion ac yna galluogi cydweithio rhwng 
sefydliadau BGC i ddatblygu cynllun gweithredu ac ymateb i faterion allweddol. 

 

6. Cyfarfodydd yn y dyfodol 

Y cyfarfod nesaf wedi'i drefnu ar gyfer 15 Gorffennaf 2025 (2-4 PM).  

Cyfarfod i'w gynnal trwy Teams.  

 


